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PriekSvards
Metodiskais materials izstradats klases stundai par karjeras izglitibas kompetencu
ieklauSanu macibu un audzinasanas procesa. Karjeras izglitibai tiek pieskirta viena no
butiskakajam lomam paSizzinas un nakotnes planoSanas nepiecieSamibai katra izglitojama
personibas attistiba. Metodiskais materials paredzéts 6.un 7.klasém audzinasanas un socialo
zinibu stundam, pielagojot darba materialu, var tikt izmantots visam pamatskolas posmam.
Metodiskaja materiala ieklautas sekojoSas macibu metodes: anket€Sana, diskusija, darbs

grupas un macibu spéle.

Ievaddala

Piedavatais metodiskais materials paredzéts izmantot divu klases stundu blokam, kura
pirmajai klases stundai ir audz€knu individuala sagatavoSanas, pétijuma un secinajumu
virziba, bet otrajai stundai — praktiskas aktivitates un lémumu pienemsanas virziba. Pirmaja
klases stunda tiek veikta audzeknu anketéSana. Jebkura audzinataja-pedagoga merkis
audzinaSanas procesa ir izzinat izglitojama personibu, ka ar1 veicinat izglitojama pasizzinas
prasmes. Dotaja gadijuma, balstoties uz karjeras intereSu izp€ti, anketeSanas merkis ir noteikt
katra audzekna attieksmi pret darba objektiem. Sadas profesionalas orientacijas klasifikacijas
modeli ir izstradajis J.Klimovs, kura ietilpst: cilveks — daba, cilvéks — tehnika, cilvéks —
cilveks, cilvéks — zZimju sisteéma, cilvéks — maksla. Noveérojot skoléna izpausmes macibu un
arpusstundu darbiba, ir iesp€jams saskatit profesionalas darbibas tipa iezimes.

Skoléni individuali aizpilda anketu. (1.pielikums) Anketas rezultati redzami jau tulit
péc tas aizpildiSanas rezultatu tabula un norada pasreiz€jo audzeknu profesionalas virzibas
tendenci. Savukart pedagogs, veicot anketu rezultatu apkopoSanu, var pétit gan Kkatra
audzekna, gan klases kolektiva intereses.

Uzskatami anketas rezultati var tikt paraditi diagramma. Piemérs.
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P&c anketas aizpildiSanas tiek veiktas parrunas ar skoléniem par rezultatiem. Noteikti
sarunu t€ma skars doto profesiju iedalijumu, atbilstosas prasmes, intereses un zinasanas.
Ieteicams parrunas ar skoléniem ieklaut ari vinu pasreiz€jo macibu procesa saistibu ar

nakotnes iecerém.

Turpmak piedavataja klases stunda tiek izmantota interaktiva macibu metode — darbs
grupas, lai attistitu sadarbibas prasmes, notiktu domu apmaina. Sini gadfjuma skolénu darba
grupas tiek veidotas, balstoties uz anket€Sanas rezultatiem, t.i. tas ir organiskas, saistitas ar
audzeknu intereseém.

Macibu procesa tiek izmantota ,apala galda” diskusija, lai katrs no audzekniem
redzeétu un dzirdétu viens otru. Attiecigas metodes nepiecieSamiba noteica ar1 klases
iekartojumu.

Spéle ka macibu metode nepiecieSama, lai raditu ,, dinamisko pauzi”, skoléni fiziski
izkustétos. Spéle ar macibu elementiem nepiecieSama ari ka atbrivoSanas no domu
saspringuma. Spéle, kura iesaistas visi dalibnieki un tiek atkartotas zinasanas, ka ari rodas

jaunu domu apmaina.



Klases stundas norise

Metodiskais materials izstradats, veidojot klases stundu par tému ,Karjeras
planosana”. Stundas sasniedzamais rezultats — skolénu teor&tiska un praktiska attieksme pret
darba objektiem, kas atspogulota informativajas darba lapas ka skolénu grupu vai individuala
darba rezultats. Macibu darba gaita skoléni attista prasmi sadarboties, uzklausit klasesbiedru
viedokli, noformulét savas domas, ka arT saskatit sakaribas un pienemt lémumu.

NepiecieSamais darba materials stundai — A3 darba lapas, flomasteri un bumba.

Lai realiztu paredz&tos stundas mérkus un darba metodes, nepiecieSams ari pass
klases telpas izkartojums. Skolénu galdi atrodas klases sttiros, kur varétu veikt darbu grupas,
bet klases vidi novietoti aplt krésli, kur arT tiek uzsakts stundas darbs. Skolotajs klases stundu
var iesakt ar visparigiem ievadjautajumiem, lai pievérstos paredzEtajai témai, pieméram, kas
ir profesija, ka veidot karjeru, vai paslaik skola var nodarboties ar savas nakotnes ieceru
realizéSanu.

Skolotajs aicina sagatavoties pirmajam uzdevumam, kuru darba procesa sakuma
javeic katram individuali. Katrs skoléns sanem profesiju kartiti (2.pielikums) vai arT profesijas
att€lu(3.pielikums). Skoleénu uzdevumi: 1-izt€loties, ka $ini profesija vini stradas visu miizu,2-
padomat, kadas tris lictas patiktu $ini darba, 3-kas nepatiktu $ini darba, 4-vai skolénam $is
darbs padotos. Lai jautajumi neaizmirstos, skolotajs tos var uzrakstit uz tafeles.

P&c tam skoléniem tiek dota iesp€ja sava starpa samainities ar profesijam. Tacu, lai to
izdarttu, viniem tiek dotas tikai 3 miniites! [zmantojot savas vislabakas parliecinaSanas spgjas,
viniem ir jamé&gina vienoties par citu darbu, kas viniem patiktu labak par sakotngji pieskirto.

P&c uzdevuma var parrunat, vai veélgjas sakotng&o profesiju nomainit, kapec cita
profesija var€tu biit piemérotaka, ka ar1 apspriest jautajumu — vai ir godigi, ka kads iedod
darbu, nenemot vera jisu darba prasmes un intereses. Varbiit vairumam cilvéku pasaul€ ta ir
realitate?

Skolotajs aicina padomat par zinamajam darba jomam un pielimét profesiju kartiti pie
attiecigas darba lapas (cilvéks, zinatne, daba, tehnika, maksla), kas izkartotas pie klases
sienas.

Skolotajs aicina skolénus klases vidii nostaties briva apli, lai izspeletu speli par
profesijam un reize izkustetos. Skolotajs izskaidro spéles noteikumus: vidil stavosais nosauc
profesiju un met kadam bumbu, kuram savukart janosauc atbilstosa asociacija, kas saistita ar
nosaukto profesiju.

Lai veiktu otru uzdevumu, skoléniem jasadalas pa grupam, nemot véra ieprieksgjas
stundas anketas rezultatus. Piem@ram, ja anketas rezultatu tabula norada uz doming&joso
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makslas jomu, tad skolénam jadodas pie darba lapas ,,Maksla” (4.pielikums). Péc pasu
skolénu izvéles, apsprieSanas vini var papildinat darba lapu ar attiecigam profesijam,
zinaSanam, prasmém, darba vides raksturojumu. Ja paliek laiks parrunam, skoléni var izteikt
secinajumus, ko vini tagad, macibas vai brivaja laika, var darit, lai piepilditu savas karjeras

ieceres.

Nobeigums.

Izvertgjot macibu darba gaitu un izvirzitos mérkus dotaja klases stunda, jaatzime, ka
...Skoléni izprata uzdevumus, sp&ja atbilstosSi noformét darba lapas, iemacijas paust savu
viedokli par atseviskiem jautajumiem. ...

Jaatzime, ka skoléniem ar griittbam macibas, nepiecieSams papildus laiks uzdevumu
veikSanai. Piem&ram, lai aizpilditu anketu, nepiecieSsams skaidrojums par anketa izmantotiem
atseviSkiem jeédzieniem. Bitiski, ka jau iepriek§ tika minéts, anketas mérki un rezultatus
parrunat ar skoléniem, lai turpmaka pasSizzinas darbiba, kas noradis profesionalo orientaciju,
varétu anketas rezultati noderét un veidot dalu no skoléna portfolio par vina karjeras interesu
attistibu.

Diskusiju veido un vada skolotajs, kur§ ir arT diskusijas dalibnieks. Skoléniem
verojamas griititbas pasiem veidot jautagjumus, tapéc nepiecieSama skolotaja palidziba.
Labpratak skoléni atbildéja uz konkrétiem jautajumiem. Briva, nepiespiesta savstarpgja
atmosfera veicina uzticéSanos un mérku sasniegSanu.

Spéle ar asociaciju mekleéSanu ne visiem skoléniem izradijas pa speékam. Dala skolénu
sp&ja nosaukt tikai darbibu attiecigaja profesija. Tomeér zinama jautriba un fiziskas aktivitates
naca tikai par labu turpmakam koncentréSanas uzdevumam.

Izvertgjot savu dalibu grupu darba un atbildot uz pamatjautajumu - katra pasreizgjo
ieguldijumu macibas, lai sasniegtu nakotnes profesionalos mérkus — skoléni spgja atbildet

pozitivi.
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1.pielikums
Anketas mérkis: Noskaidrot audzeknu profesionalo virzibu.
Norise: Skolénam izsniedz Jautajumu lapu un Atslégas lapu, kura jaieraksta jautajuma
atbildes vértejums katram jautajumam:
Ja atbilde ir: Ja, loti, tad attiecigaja rutina audzeknis atzime ,, + +”,
Ja—,+7,
Nezinu —,,0”,
Ne —,,-7,
Pavisam un galigi n¢ —,, - -”.
Apgalvojumu lapa
1.Vai jus viegli, bez ieprieks€ja sasprindzinajuma kontaktjaties ar nepazistamiem, sveSiem
cilveékiem?
2.Vai jiis labprat un ilgstosi spgjat kaut ko meistarot (Sut, labot, montgt utt.)?
3.Vai cenSaties savu apkartni padarit majigaku, skaistaku?
4.Vai jiis labprat un sistematiski riip&jaties par augiem un dzivniekiem?
5.Vai jus labprat un ilgstosi varat nodarboties ar skaitiSanu, rékinasanu?
6.Vai jus labprat pavadat laiku ar vienaudziem vai jaunakiem par sevi, kad vinus vajag
izklaidét, nodarbinat un viniem palidzet?
7.Vai jusu valasprieks, ko veicat no macibam brivaja laika, interesé jusu draugus un
pieaugusos?
8.Vai jiis aktivi piedalaties makslinieciskaja pasdarbiba, vai arT loti grib&tu taja piedalities?
9.Vai jus labprat lasat literatiiru par geografiskiem atklajumiem?
10. Vai rakstu darbos jus kludaties reti?
11. Vai jiis viegli noveérSat domstarpibas starp jaunakiem par sevi?
12. Vai jis labprat lasat par dazadu mehanismu, masinu, tehnikas uzbiivi?
13.Vai pieaugusie uzskata, ka jums ir dotibas kada no makslas veidiem?
14.Vai jis labprat skataties TV raidijumus vai lasat gramatas par augiem un dzivniekiem?
15.Vai jus labprat un ilgstosi sp&jat minét krustvardu miklas un rékinat gritus uzdevumus?
16.Vai jums biezi gadas palidzet pat nepazistamiem cilvékiem?
17.Vai pieaugusie uzskata, ka jums ir sp&jas darba ar tehniku?
18.Vai jiisu makslinieciskas darbibas rezultatus atzist pat jums nepazistami cilveki?
19.Vai piecaugusie uzskata, ka jums ir dotibas darba, kas saistits ar augiem un dzivniekiem?
20.Vai jums izdodas citiem saprotama veida rakstiski izteikt savas domas?

21.Vai jus reti stridaties?



22.Vai svesi cilveki atzinigi verte jisu tehniskas jaunrades rezultatus?

23.Vai jis ilgstosi, nenogurstot varat nodarboties ar miiziku, ziméSanu, aplic€Sanu?

24.Vai jus kolekciongjat retus akmenus, mineralus?

25.Vai jus apgiistat svesvalodas bez ipasam grutibam?

26.Vai jums parasti izdodas parliecinat vienaudzus un jaunakus par sevi par vienas vai otras
darbibas mérktiecibu?

27.Vai jums sagada prieku prasme darboties ar tehniku, mehanismiem, iekartam?

28.Vai jus cenSaties izprast makslinieku meistaribas noslépumus?

29.Vai jums patik novérot dzivnieku un augu attistibu?

30.Vai jums biitu griiti iemacities programmesanu?

Atslega
Cilveks Tehnika Maksla Daba Zinatne
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Rezultatu apstrade

Katra stabina saskaita krustinu summu. Lielaka summa norada uz audzeékna profesionalas

virzibas tendenci.




2.pielikums

Celtnieks Pavars Policists
Arhitekts Karavirs Arsts
Galdnieks Rakstnieks Soferis
Dizainers Viesmilis Pardevejs




3.pielikums
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4.pielikums.







